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Современные библиотеки становятся центром общественной и 

культурной жизни, площадкой для межличностного общения. В связи с этим 

значительно возрастает роль досуговой функции библиотек, реализации 

которой во многом способствуют библиотечные клубы. 

Клубы по интересам в библиотеках – один из ярких мировых 

трендов. Это одно из немногих мест, где можно провести время 

соответственно своим интересам в обществе единомышленников. И что 

немаловажно – бесплатно, поскольку досуговая деятельность библиотеки 

является альтернативой платному отдыху в других учреждениях культуры. 

Организация культурного досуга – это именно тот сегмент на рынке 

услуг, где библиотека может смело конкурировать с другими организациями, 

не претендуя на замещение этих функций, однако имея большие 

преимущества: 

– общедоступность, т.к. участником клубных мероприятий может стать 

каждый желающий, двери библиотеки открыты для всех; 

– положительная репутация; 

– непринужденная обстановка, доброжелательное, внимательное 

отношение сотрудников библиотеки к каждому; 

– бесплатность, что немаловажно для социально незащищенных слоев 

населения; 

– высокое качество, разнообразие тематики и содержания 

мероприятий; 

– возможность, кроме посещения массового мероприятия, взять 

литературу на дом; 

– знакомство с новыми людьми и интересными личностями: 

литераторами, музыкантами, актерами, творческими коллективами; 

– общение с представителями разных поколений; 

– творческое и индивидуальное развитие; 

– возможность проявить себя: если в других учреждениях культуры 

население получает и потребляет готовый культурный продукт, то в 

библиотеке активно участвует в его создании; 

– обретение друзей, общение с которыми продолжается и вне стен 

библиотеки. 

И самое главное: библиотеки располагают информационными 

фондами, высококвалифицированными кадрами, обладают 

интеллектуальным потенциалом. 

Клубная работа имеет свою специфику, она значительно отличается от 

других видов библиотечной деятельности и требует помимо желания, 

специальных знаний, умений и навыков. 
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Всё новое – это хорошо забытое старое. Когда-то Надежда 

Константиновна Крупская называла клубы «общественным семейным 

очагом», объединив два понятия: «семья» и «общество». В настоящее время 

на слуху проект «третье место». По сути, нечто похожее, только в 

современной интерпретации. Деятельность клубов по интересам на 

сегодняшний день стала неотъемлемой частью организации досуга 

пользователей библиотек. 

На современном этапе в числе первостепенных задач библиотек – 

активная интеграция клубов в информационное пространство, которая может 

способствовать созданию в социальных сетях групп, посвящённых 

деятельности клубов; размещению оперативной информации на сайтах 

библиотеки, в социальных сетях. Популярность и жизнеспособность клубов 

зависит, прежде всего, от инициативности и увлеченности участников, 

поэтому крайне важно максимально полно реализовывать заложенный в 

клубах образовательный и воспитательный потенциал на практике. 
 

Методика организации библиотечного клуба в библиотеке 
 

Сегодня библиотеки ищут новые приемы и методы работы с разными 

категориями пользователей. Но нельзя забывать о формах, проверенных 

временем. В практику работы библиотек прочно вошли творческие 

объединения читателей: клубы, кружки, студии. 

Библиотечный клуб – это добровольное, 

неформальное объединение людей на основе 

единства интересов к определенным темам: 

общественным, техническим, литературным, 

музыкальным и т.д. 

Библиотечные клубы дают возможность 

соединить чтение с творческой деятельностью. 

Кроме того, с одной стороны, они помогают людям обрести большую 

уверенность, способствуют самоутверждению личности, а также усвоить 

опыт общения, уважения к инакомыслию, формируя терпимость и 

ответственность. С другой стороны – позволяют библиотеке обрести более 

прочную социальную основу, расширить свои возможности в организации 

свободного времени жителей как в городах, так и в небольших селах и 

поселках. 

Каждый библиотечный клуб уникален по-своему, что определяется 

множеством факторов: социальной и культурной средой, в которой 
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функционирует библиотека, интересами и профессионализмом ее 

сотрудников, увлечениями читателей. 

Библиотечные клубы выполняют ряд важнейших функций: 

1. Самообразовательная функция. Обязательным условием любого 

мероприятия, проводимого в библиотеке, является популяризация 

литературы, раскрытие библиотечного фонда. В целом вся массовая 

деятельность библиотеки призвана побуждать к чтению. К каждому 

заседанию клуба необходимо оформлять выставку литературы и 

сопровождать ее обзором. 

2. Рекреационная функция. Участники клубных объединений 

отдыхают на заседаниях от повседневных забот, для них это становится 

привычным способом проведения свободного времени. 

3. Коммуникативная функция. С точки зрения социальной 

психологии, клуб по интересам – неформальная малая группа, членов 

которой объединяет не только увлеченность проблематикой клуба, но и 

желание общения с людьми со схожими интересами. Знание социальной 

психологии и теории малых групп поможет библиотекарям сформировать 

оптимальное межличностное общение, создать здоровый морально-

психологический климат в коллективе. 

4. Творческая (функция самовыражения). Наиболее полно она 

проявляется в клубах по интересам с элементами самодеятельного 

творчества. 

5. Гедонистическая функция (получение эстетического 

наслаждения). Посредствам прослушивания музыки, поэзии, от встреч с 

интересными людьми. 

Главная задача клубов по интересам – продвижение литературы и 

чтения, привлечение населения к активному пользованию услугами 

библиотеки. Организация клубов на базе библиотек дает возможность вести 

пропаганду книги систематически, целенаправленно, комплексно, на 

основе заранее разработанной программы. 

Клубные формы работы позволяют привлекать тех людей, которые не 

являются читателями, но живут в микрорайоне или населенном пункте, 

обслуживаемом этой библиотекой. Посетив мероприятие, впоследствии они 

могут стать ее постоянными пользователями. Практика показывает, что 

наличие в библиотеке одного или нескольких клубов положительно 

сказывается на удержании и увеличении читательской аудитории. 

Библиотека чаще всего выступает организатором таких клубов, 

осуществляя контроль деятельности и оказывая им действенную 
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разностороннюю помощь. Но она сама может и не создавать клубы, а явиться 

инициатором и вдохновителем совместно с домом культуры, со школой и пр. 

Создавая при библиотеке клуб по интересам, важно знать, каким 

критериям он должен соответствовать: 

– стабильный состав участников; 

– добровольный характер деятельности в свободное время; 

– совместная деятельность на основе общих интересов; 

– слияние личного и общественно значимого интереса; 

– включение каждого участника в процесс деятельности; 

– игровой характер и свободный выбор занятий; 

– развитая форма самоуправления. 
 

Классификация библиотечных клубов по различным признакам 
 

Одна из причин успешности и популярности клуба – правильный 

выбор его тематической направленности. Для этого нужно сначала 

определиться, для какой категории пользователей вы хотите создать клуб, 

затем с помощью наблюдений и анкетирования выяснить интересы и уже в 

соответствии с выявленными интересами определиться с профилем клуба. 

Только после этого можно приступать к организационным мероприятиям. 

Читательские клубы зачастую объединяют определенные возрастные и 

социальные категории пользователей или группы людей с устоявшимися 

интересами. 

По возрасту участников и признаку пола библиотечные клубы 

подразделяются на: 

– клубы для пользователей пенсионного возраста; 

– клубы женского общения; 

– клубы мужского общения; 

– молодежные клубы; 

– семейные клубы; 

– клубы для детей и подростков. 

В детских библиотеках организуются клубы для детей разного 

возраста разнообразных форм: по определенной тематике, например, 

юного эколога, краеведа; литературно-

музыкальный салон; театр сказок; кружок 

талантов, настольных игр, рукоделия, творчества и 

другие. Библиотекари стремятся использовать 

элементы игры, соревнования, в которых наиболее 

ярко проявляется активность юных читателей. 
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Молодежные клубы также имеют разностороннюю направленность: 

дискуссионные, интеллектуальные («Что? Где? Когда?», «Брейн-ринг») и др. 

Возможность продемонстрировать свои творческие способности позволяют 

клубы самодеятельного творчества (например, бардовской песни). Также 

интересны изыскания экологического и краеведческого направлений. Очень 

важны и актуальны на современном этапе патриотическое воспитание, 

пропаганда здорового образа жизни и др., т.ч. поле деятельности весьма 

широко. Несмотря на многообразие тематики, цели общие: привить ребятам 

культуру чтения, способствовать их нравственно-эстетическому и 

интеллектуальному развитию, помочь юношам и девушкам выбрать дело по 

душе, найти свое место в жизни. 

По этому же принципу можно выделить 

клубы для читателей пенсионного возраста. 

Обслуживание этой немалой категории 

пользователей по-прежнему занимает большое 

место в работе библиотек. Оно направлено на 

сохранение полезной, целесообразной активности 

людей почтенного возраста, создание для них благоприятного 

психологического микроклимата. Для многих пенсионеров, ветеранов, 

инвалидов, проживающих в сельской глубинке, клубы остаются сегодня 

единственным местом приятных и полезных встреч. Во многих библиотеках 

пожилые люди становятся активом, входят в состав совета библиотеки и 

охотно помогают в работе, опираясь на свой достаточно большой, но 

нереализованный потенциал. 

Клубы женского общения собирают 

представительниц прекрасного пола любого 

возраста, интересы которых связаны с 

домоводством, рукоделием, кулинарией, 

самодеятельным творчеством. У них также ярко 

выражена потребность в общении, самореализации. 

Существуют женские клубы и другой направленности – интеллектуальной. 

Их посещают, в основном, женщины среднего возраста, которым дорого 

общение и желание узнать, чем живет современная женщина. Темы, 

обсуждаемые участницами таких клубов, касаются, как правило, семьи, 

материнства и воспитания детей, положения женщины в обществе и т.д. 

Встречи в подобных клубах нужны их участницам, потому что там они 

получают практические советы на каждый день, психологическую 

поддержку, учатся понимать себя и своих близких. 
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Имеется опыт отдельных библиотек, 

привлекающих «сознательных» отцов для 

организации мужских клубов, связанных с чисто 

мужскими делами (столярные, слесарные работы, 

техника, радио и другие увлечения). В последние 

годы интересы мужчин и мальчиков тесно связаны с 

компьютерами. В их круг входят игры, элементы программирования, что 

создает условия для организации подобных клубов. 

Важнейшим направлением в деятельности библиотек является 

привлечение пользователей к семейному чтению. Стержнем работы в этой 

области становится возрождение традиций такого чтения и через него – 

духовное единение родителей и детей. С этой целью в библиотеках 

создаются семейные клубы, куда приглашаются представители разных 

поколений. 

Современные семейные клубы – 

пространство для живого общения родителей, 

которые любят своих детей и хотят расти и 

развиваться как Родители вместе со своими детьми. 

Это место встреч для молодых мам и пап (которых 

волнуют вопросы, касающиеся воспитания, 

психологии и здоровья детей) и родителей со стажем, которые хотят 

поделиться своим опытом, знаниями и наблюдениями. А также специалистов 

разных областей деятельности, которые могут осветить большой круг 

вопросов, помочь направить воспитание детей в правильное русло, провести 

профессиональные консультации. 

Консолидация семьи, духовное единение «отцов» и «детей», 

улучшение взаимопонимания, диалог между поколениями – таковы 

насущные задачи семейных клубов. 
 

По тематике в соответствии с групповыми интересами читателей 

выделяют следующие клубы: 

– краеведческие; 

– исторические; 

– литературно-художественные; 

– фольклорные; 

– садово-цветоводческие; 

– экологические; 

– физкультурно-оздоровительные; 

– научно-технические; 
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– туристические; 

– театральные; 

– дискуссионные/дебатные; 

– профориентационные и мн. др., – 

которые могут быть объединены в группы, включающие несколько 

направлений: 

– общественно-политические 

(патриотического и военно-патриотического 

воспитания, по изучению правовых знаний и т.п.). 

Такого рода клубы способствуют привлечению 

внимания читателей к литературе военной 

тематики, создают дополнительные возможности для формирования у 

молодежи патриотического мировоззрения, любви к Родине, социальной 

активности. Молодежные общественно-политические клубы проводят 

встречи с ветеранами, создают поисковые отряды, организуют оформление 

летописей военных лет; 

– естественнонаучные клубы (экологические, краеведческие, 

любителей астрономии, путешествий, физики, географии, космонавтики, 

следопытов, краеведов, собаководов, цветоводов, аквариумистов и т.п.); 

– производственно-технические клубы (технического творчества, 

компьютерной техники и т.п.). Члены клуба – автолюбители, изобретатели, 

инноваторы, увлеченные моделированием и 

конструированием различной техники; 

– коллекционно-собирательные клубы 

(филателистов, филофонистов, филокартистов, 

нумизматов и т.п.). Эти объединения формируют 

художественный вкус, воспитывают понимание 

произведений искусства, помогают выработать 

собственное отношение к ним, повышают общую культуру; 

– клубы любителей спорта (любителей шахмат, шашек, истории 

спорта, олимпийского движения). Это особый вид клубов. В них не 

встретишь будущих олимпийских звезд, не увидишь изнурительных 

тренировок. Главное, что находят члены клуба, – 

сложность занятий, нестандартные ситуации, в 

которых есть доля поиска и борьбы, 

самоопределение и самоутверждение; 

– клубы художественной и эстетической 

направленности (любителей литературы, 
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изобразительного искусства, музыки, театра, кино, балета, живописи). 

Наибольшее количество клубов, действующих на базе библиотек, посвящено 

именно эстетической проблематике, чья деятельность связана с 

домоводством, рукоделием, народными промыслами и т.д.; 

– этнические (белорусские, греческие, польские и т.д. по изучению 

народной культуры, традиций, промыслов и т.п.). 
 

Этапы создания библиотечного клуба 
 

При создании клубов по интересам в библиотеке необходимо обратить 

внимание, что эта работа выполняется в несколько этапов. Рассмотрим 

основные. 

Первый этап – принятие решения о создании клуба. Инициатива 

может исходить как от пользователей, так и от библиотекаря. Однако, как 

показывает практика, чаще всего инициаторами создания клубов по 

интересам являются работники библиотек. При этом прослеживается 

интересное явление. Библиотекари организуют клуб, исходя из своих 

интересов. Почитатель стихов создает клуб любителей поэзии, если 

увлекается музыкой – клуб поклонников музыки, хорошая хозяйка 

организует клуб «Хозяюшка» и т.д. Это одна из положительных сторон 

профессии библиотекаря: кроме профессиональных интересов, на рабочем 

месте можно реализовать свои увлечения, хобби. Недаром говорят, что для 

получения хорошего результата к делу надо приложить душу. В том, что 

библиотекарь с душой отдается своему делу, – залог успешной работы. Его 

неравнодушие, личная заинтересованность передаются читателям, он 

заражает их своим энтузиазмом. Творческий библиотекарь сумеет 

организовать деятельность клуба так, чтобы он стал интересным, желанным 

местом проведения свободного времени. 

В то же время следует помнить, что любительские объединения, клубы 

должны создаваться с учётом потребностей пользователей библиотек. 

Второй этап – организация творческих контактов, установление 

социальных связей с учреждениями, которые могут быть полезны в 

деятельности клуба. Это, прежде всего, местные СМИ, школы, дома 

культуры, творческие объединения и т.д. Например, творческие контакты со 

СМИ обеспечат рекламу клубов, проводимых мероприятий. Информация об 

этом способствует повышению авторитета клуба среди населения и работает 

на имидж библиотеки. 

Третий этап – выявление и привлечение читателей к деятельности 

клуба. С этой целью библиотека должна развернуть грамотную кампанию по 
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рекламе клуба. Также необходимо провести анкетирование (Приложение 1), 

в ходе которого выявить не только желаемую проблематику клуба, но и 

формы проведения заседаний, удобное время работы и т.д. Необходимо 

собрать как можно больше пожеланий читателей, изучить их интересы, 

чтобы в наибольшей мере соответствовать их ожиданиям. В данном случае 

значимая роль принадлежит библиотекарю: хорошо зная контингент, 

работник целенаправленно ведет пропаганду клуба. 

Четвертый этап – разработка символики и атрибутики. Большое 

значение в организации клуба играет символика, атрибутика, поэтому клуб 

должен иметь свое название, эмблему, девиз, а иногда и гимн. С 

современных позиций ее можно и нужно рассматривать как часть рекламы. 

Зачастую здесь присутствуют элементы юмора, при оформлении 

используются знакомые символы. Можно объявить конкурс на самый 

лучший вариант. Психологи считают, что наличие символики, атрибутики 

позволяет почувствовать себя членом какого-то сообщества, способствует 

сплочению группы. 

Эмблема клуба – это графическое выражение его направленности. 

 

 

 

 

 

 

 

Девиз клуба отражает основную мысль, идею клуба. 

Пятый этап – выбор органов самоуправления: председателя, членов 

совета, актива. 

Шестой этап – планирование работы клуба. Планирование является 

реализацией маркетингового подхода, заключающегося в продвижении услуг 

на рынок, то есть к читателям, пользователям. Годовые планы составляются 

на основе результатов анкетирования. Желательно составление оперативных 

(месячных, квартальных) планов. Планирование любой работы – важный 

показатель культуры труда. 

Седьмой этап – разработка основных форм заседаний клубов. Вся 

видимая часть деятельности клубов – его заседания. Наиболее плодотворна 

деятельность тех клубов, заседания которых разнообразны, не похожи друг 

на друга. Они могут проходить в самых различных формах: массовых, 

традиционных и новых, активных и т.д. Это литературные вечера, которые в 

современных условиях проводятся по образцу салонов, гостиных. Дискуссия 
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или диспут также может заинтересовать аудиторию. Также достаточно 

распространенная форма заседаний – читательская конференция по 

определенной проблематике. Можно организовать вечер вопросов и ответов, 

конкурсы, соревнования. Достаточно востребованная форма – встречи с 

интересными людьми, как правило, они становятся желанными гостями, что 

обеспечивает плодотворное общение в дальнейшем. 

Восьмой этап – популяризация литературы, стимулирование 

читательской и познавательной деятельности. Это обязательное условие 

функционирования библиотечных клубов по интересам – то, что определяет 

его специфику. Самообразовательная функция клуба также проявляется в 

этом. 

Итак, клуб читателей, созданный на базе любой библиотеки, 

выполняет, в основном, две задачи: систематическое обсуждение новой 

литературы и активное участие в массовой работе библиотеки, где члены 

клуба одновременно и участники, и организаторы. Деятельность 

направляется советом под руководством библиотекаря или специалиста 

данной отрасли. 

Зачастую принимается также устав, определяющий права и 

обязанности членов клуба. 
 

Организационная структура библиотечного клуба 
 

Организационная структура библиотечного клуба состоит из 

нескольких компонентов: руководителя, председателя, совета (актива) клуба, 

членов клуба, объекта воздействия (участников клубных мероприятий). 

Руководитель – он же организатор клуба, ответственное лицо. 

Зачастую это библиотечный специалист, координирующий работу. Его 

задача – содействовать познавательной активности членов клуба. 

Председатель клуба – это лидер данной группы из числа его 

участников. Председатель способствует наиболее продуктивными методами 

достижению целей и задач, прислушивается к мнению членов клуба, дает 

возможность каждому проявить себя с лучшей стороны. 

Совет (актив) клуба – основной орган клубного самоуправления из 

числа его членов, отличающихся организаторскими способностями, особо 

увлеченных, энергичных людей. Они – ядро клуба, которое принимает 

участие в подготовке заседаний, каждый вносит свой посильный вклад в 

общее дело, ведет определенный участок деятельности или выполняет 

конкретные задания по организации и проведению мероприятий. 
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Члены клуба – постоянные участники (15–20 человек). Именно они 

занимаются разработкой и осуществлением мероприятий, устанавливают 

контакты с различными организациями. 

Объект воздействия: зрители, слушатели – участники мероприятий. 

Их запросы лежат в основе всей деятельности клуба. 

Организация клуба по интересам начинается с создания 

инициативной группы. Инициативная группа выполняет всю 

подготовительную работу: выясняет реальные возможности 

функционирования клуба, решает вопросы по материальной базе, его 

направленности, разрабатывает устав или положение, план работы, 

символику, определяет место и время встреч, устанавливает деловые связи и 

контакты. Первая встреча посвящается выборам совета клуба, его 

председателя, утверждению устава или положения, плана, атрибутов. 
 

Документация библиотечного клуба 
 

Администрация библиотеки, организующая библиотечный клуб, 

должна иметь: 

– устав (положение); 

– паспорт; 

– план работы; 

– список членов клуба; 

– журнал учета работы. 

Устав, положение – основополагающие документы клуба, 

регламентирующие всю деятельность клуба: от цели организации до 

имеющейся атрибутики (Приложение 2). 

Паспорт клуба – второй по значимости документ после устава 

(положения). Это краткая характеристика созданного на базе библиотеки 

клуба, включающая в себя и данные его руководителя (Приложение 3). 

План работы – с целью эффективной организации работы клубного 

объединения руководителем составляется план работы на определенный 

временной отрезок, как правило, на год. В нем указывают наименования 

мероприятий, срок исполнения, ответственное лицо, отметку о выполнении, 

также в него входят вопросы создания и укрепления материальной базы, 

установление связей и контактов с другими организациями и 

пр. (Приложение 4). 

Абонемент – список программных мероприятий клуба, в котором 

указывается место и время их проведения; составляется на один год 
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(абонемент не обязателен, но он помогает библиотеке в рекламе работы 

клуба, в привлечении новых членов и потенциальных пользователей). 

Дневник клуба – документ, отражающий работу клуба. Здесь по мере 

проведения, в хронологическом порядке, фиксируются, описываются и 

анализируются все основные мероприятия (заседания, встречи, экскурсии, 

выставки и т.д.) (Приложение 4). 

Сценарии массовых мероприятий собираются руководителем клуба, 

в том числе и заседаний, и хранятся в отдельной папке (в хронологическом 

порядке). 

Список членов клуба включает в себя краткую информацию: Ф. И. О., 

год рождения, образование, место учебы/работы, домашний адрес, 

постоянное поручение) (Приложение 4). 

Вся документация библиотечного клуба хранится в папках по годам. 

Чтобы ведение документации и содержание ее в необходимом порядке не 

было обременительным, к делопроизводству можно привлекать самих членов 

клуба, рассматривая это как важнейшее общественное поручение. 

Документация клуба – это свидетельство пройденного пути, материал для 

анализа и совершенствования работы. 

Необходимо учесть, что деятельность клуба должна быть прозрачной, 

видимой не только для его членов, но и для любого посетителя библиотеки, 

потенциального участника читательского объединения. Для этого 

библиотеки оформляют информационные уголки, в которых отражается 

история клуба, новости, программа, атрибутика и т.п. 

Наглядными материалами: альбомами, дневниками, книжными 

выставками, оформленными членами клуба, – пользуются все читатели 

библиотеки. Таким образом происходит своеобразная реклама деятельности 

библиотеки. 
 

С чего начать организацию клуба 
 

Прежде всего, необходимо оповестить всех заинтересованных лиц 

(пользователей, социальных партнеров), вывесить информационные плакаты, 

разместить публикации с эмблемой клуба на сайте библиотеки и в соцсетях. 

Первое заседание клуба обычно носит организационный характер. 

Задача руководителя – заинтересовать тематикой и программой работы. 

Необходимо объяснить, что такое клуб по интересам и в чем особенности 

клубной работы. Библиотекарь выступает в роли организатора и 

консультанта. Он проводит организационное занятие, помогает в подготовке 
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и проведении всех других заседаний, подбирает и рекомендует литературу по 

теме занятий. 
 

Методические советы по организации библиотечного клуба 
 

1. Проведите анкетирование пользователей библиотеки с целью 

выявления их интересов и представлений о работе клуба. 

2. Грамотно планируйте работу, учитывая интересы и пожелания 

его членов. 

3. Намечая направления клубной деятельности, составляйте 

годовой план работы, который представляет собой тематический план 

занятий с указанием их названия, содержания, формы проведения. 

4. Деятельность клуба обязательно отражается в годовом плане и 

годовом текстовом отчете библиотеки. 

5. Библиотекарь обязательно ведет дневник, в котором фиксирует 

план каждого заседания, литературу для подготовки и проведения, а также 

анализ проведенного мероприятия. 

6. Всю документацию лучше хранить в отдельных папках. 

7. Желательно вести летопись клуба, в которой будут содержаться 

история создания и вехи развития клубного объединения с фотоотчетами. 

8. На сайте библиотеки и в социальных сетях рекомендуем создать 

и постоянно вести свою Web-страницу – электронное досье об интересных 

событиях и клубных мероприятиях. Это будет служить хорошей рекламой 

клуба для привлечения в него новых членов. 

9. Показателем эффективности работы служит методика «обратной 

связи». 
 

Деятельность библиотечного клуба 
 

Успешность и жизнеспособность клуба определяется царящей в ней 

неформальной, непринужденной атмосферой общения. 

Ведение клуба – это самая интересная, но и самая трудная, требующая 

ежедневной индивидуальной работы с каждым членом часть деятельности 

библиотеки. 

В клубах – будущее библиотеки, так как разные возрастные категории 

всегда будут стремиться к общению, творчеству, самовыражению, чтению. И 

первостепенная задача клубов – поддерживать эти стремления, используя 

самые современные формы индивидуальной и массовой работы. 

Каждое заседание клуба должно отличаться от предыдущего не 

только содержанием, но и формой проведения. 
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Они могут проходить в форме обсуждений, диспутов, конкурсов, 

литературных и тематических вечеров, встреч с интересными людьми, 

премьер книг, новых поступлений, литературных аукционов, рингов, 

турниров, дискуссий и просто живого общения на заранее заявленную тему. 

Наиболее популярные формы проведения заседаний клуба: 

литературный или литературно-музыкальный вечер, вечер-встреча, а также 

экскурсии, игры, праздники, диспуты, дебаты, викторины. Все эти 

разновидности проведения мероприятий позволяют дифференцировать 

работу с пользователями, расширять их кругозор и развивать эстетическую 

культуру. 

В деятельности библиотечного клуба важно сочетание 

тематической и развлекательной части программы. 

К каждому заседанию клуба оформляются книжные выставки, 

проводятся индивидуальные беседы, библиографические обзоры, 

составляются рекомендательные списки. 
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Практический опыт работы с клубами по интересам  

отдела документов по экономическим, техническим и 

сельскохозяйственным наукам ГУК «Донецкая республиканская 

универсальная научная библиотека им. Н.К. Крупской» 

 

Клубы по интересам, функционирующие в течение десятилетий на 

площадке отдела документов по экономическим, техническим и 

сельскохозяйственным наукам, играют важную роль в деятельности 

библиотечного подразделения в достижении стоящих перед ним целей, 

выполнении поставленных задач. 

Для пользователей библиотеки клубы – это прекрасная возможность 

общения, реализации своих способностей и увлечений, удовлетворения 

интересов и информационных запросов в разных областях знаний. 

Для библиотеки клубы – это инструмент для привлечения 

пользователей, раскрытия своих информационных ресурсов, популяризации 

знаний, эффективной рекламы своей деятельности и услуг, проведения ярких 

и креативных массовых мероприятий, глубокого изучения читательских 

потребностей, интересов, запросов. 

На площадке отдела документов по экономическим, техническим и 

сельскохозяйственным наукам работают три клуба по интересам: клуб 

инноваторов «Изобретатель», клуб любителей кружевоплетения и вязания 

«Чаровница», клуб любителей садоводства и огородничества «Благородный 

земледелец». 

За многие годы деятельности этих читательских объединений 

накопился ценный опыт, включающий различные аспекты: алгоритм 

создания клуба, формирования «костяка» (активистов), привлечения 

заинтересованных людей, индивидуального общения и, конечно, составления 

интересной программы заседаний, проведения оригинальных и ярких 

мероприятий с учетом тематической специфики и особенностей аудитории. 

Клуб инноваторов «Изобретатель» – старейшее читательское 

объединение библиотеки – был создан в 1987 году. Цель: популяризация 

изобретательской деятельности среди населения, вовлечение людей 

инновационной мысли в изобретательское и рационализаторское движение, 

помощь в патентовании и внедрении в производство изобретений и др. 

Сегодня постоянными членами клуба являются 15 человек. 

Постоянным членом клуба по интересам считается пользователь, имеющий 

постоянный читательский билет, разделяющий цели и задачи объединения, 

прописанные в Положении о клубе, и принимающий участие в его 
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деятельности. Многие пользователи библиотеки, посещающие заседания 

время от времени, становятся гостями клуба, некоторые – частыми гостями. 

Заседания проходят еженедельно. 

За 33 года клуб прошел большой путь. В 

его рядах состояли известные рационализаторы 

Донбасса, на их счету – множество важных 

изобретений, запатентованных и внедренных в 

промышленное производство. В советский 

период члены клуба жили в разных городах 

Донецкой области, на заседания, которые 

тщательно готовились сотрудниками отдела, собирались раз в месяц, 

обсуждали жизненно важные для инновационной деятельности темы. Перед 

участниками «Изобретателя» в то время выступали представители властных 

структур, столичные лекторы, выдающиеся патентоведы. 

В украинский период клуб не остановил свою деятельность, хотя 

столкнулся со значительными трудностями: многие его члены покинули 

страну, оставшиеся боролись с трудностями переходного периода, невыгодно 

изменилось и законодательство в сфере интеллектуальной собственности и 

патентного права. Но энтузиасты «Изобретателя» все-таки продолжали 

собираться с разной периодичностью, пытались привлечь спонсоров. 

Прорыв в жизни и деятельности клуба «Изобретатель» начался в 2014 

году: новые планы деятельности, новые темы, новые креативные 

мероприятия. При составлении планов работы учитывались запросы членов 

клуба, программа мероприятий формировалась с учетом мировых тенденций 

в изобретательстве, развития новых технологий, приоритетных направлений 

промышленного производства ДНР. При этом тематика мероприятий не 

ограничивалась исключительно вопросами инновационной и 

изобретательской деятельности. Так, после 2014 года в планах клуба 

появились мероприятия патриотической направленности, в рамках 

противодействия экстремизму и терроризму, посвященные юбилеям 

выдающихся деятелей науки и техники, календарным праздникам, 

отражению изобретательской деятельности в литературе и искусстве. 

Более разнообразными стали формы работы 

клуба: практикуются циклы, включавшие лекции, 

семинары, практикумы и тренинги по теории 

решения изобретательских задач, видеолектории, 

презентации изобретений и инновационных идей 

и разработок, в том числе и членов клуба. В 

арсенале изобретателей остались такие испытанные формы, как мозговой 
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штурм, мастер-класс, беседа-обзор документов, круглый стол, дискуссии, 

встречи с интересными людьми, тематические вечера. 

Каждое заседание клуба сопровождается показом видеоматериалов, 

информационным сообщением или лекцией, выставкой документов, 

подготовленных сотрудниками отдела. 

В практику клубной деятельности с целью повышения 

психологического комфорта участников заседаний вошло дружеское 

чаепитие, неформальное обсуждение интересных тем, связанных с наукой и 

техникой. 

Большую роль на современном этапе для членов «Изобретателя» и для 

библиотеки играет сотрудничество с Российской Федерацией, которое 

проходит в рамках интеграционных процессов. Клуб участвует в 

сотрудничестве с библиотеками России с 2017 года. Самые устойчивые и 

плодотворные связи сложились с отделом патентной и технической 

литературы Брянской областной научной универсальной библиотеки 

им. Ф.И. Тютчева, с брянскими изобретателями, студентами и школьниками. 

За 3 года активист клуба, специалист по методике технического 

творчества, Александр Якушкин провел ряд лекций и семинаров по теории 

решения изобретательских задач, практикумов из цикла «Школа мышления» 

для студентов брянских вузов, школьников, одаренных детей из технопарка 

«Кванториум». 

 

 

 

 

 

 

Статус ежегодных приобрели виртуальные конференции донецких и 

брянских изобретателей, традиционным стал обмен инновационными 

идеями, разработками и изобретениями. 

 

Клуб любителей кружевоплетения и вязания «Чаровница» был создан в 

1996 году, в феврале 2021 отметит 25-летие своей деятельности. Он был 

организован с целью возрождения незаслуженно забытых традиционных 

народных промыслов и ремесел и популяризации рукоделия среди населения. 

С первых дней создания клуб объединил опытных и начинающих 

любителей декоративно-прикладного искусства, в том числе имеющих 

официальный статус мастеров. За 25 лет в «Чаровнице» состояло более 400 

рукодельниц, многие из которых внесли значительный вклад в ее творческое 
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развитие. Количество участниц на сегодня – 25 рукодельниц. Заседания 

клуба проходят еженедельно. 

Изначально двери клубного объединения были открыты не только для 

всех желающих реализовать и развить свои творческие способности, но и для 

тех, кто вовсе не владел техниками рукоделия и первые петельки научился 

накидывать, лишь придя в «Чаровницу». Опытные мастера обучали 

начинающих рукодельниц. В рамках заседаний уделялось внимание разным 

способам кружевоплетения и вязания. Так, например, осваивались навыки 

плетения в технике фриволите и на коклюшках, брюггского и ирландского 

кружева, приемы вязания спицами, крючком, на вилке и др. 

Рукодельницы старались совершенствовать 

свое мастерство и в рамках клубного творчества 

создавать авторские изделия высокого качества, 

отличающиеся художественным вкусом, 

оригинальностью и креативностью, выполненные 

безупречно с точки зрения техники. 

Традиционными формами работы клуба были заседания, во время 

которых происходил обмен опытом, обучение начинающих, изучение 

литературы по рукоделию, иллюстрированных журналов, схем. Также 

регулярно проходили мастер-классы и выставки декоративно-прикладного 

искусства как тематические, так и персональные – авторских работ членов 

«Чаровницы». Демонстрация работ рукодельниц клуба неоднократно 

проходила на показах произведений декоративно-прикладного искусства в 

Донецке и других городах. 

На современном этапе одним из новых направлений работы 

«Чаровницы» стало расширение творческого диапазона и тематики 

заседаний, внедрение инновационных форм 

проведения массовых мероприятий. 

Деятельность мастеров «Чаровницы» сегодня 

уже не ограничивается кружевоплетением и 

вязанием. Еще в 2015 году регулярно проходили 

встречи с мастерами разных искусств и ремесел в «Ажурной гостиной». Это 

направление работы за прошедшие годы получило активное развитие. Только 

за 2019–2020 гг. гостями, а позднее действующими членами клуба стали 

мастера: вышивки лентами – Алла Лапина, бисерного ткачества и 

бисероплетения – супружеский тандем Олег и Наталья Иваненко, живописи 

шерстью – Наталья Воропаева, вязания на вилке – Людмила Демина и др. 
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Участницы клуба в ходе творческих встреч, мастер-классов и ворк-

шопов, мастер-шоу и просто обмена опытом активно осваивали новые виды 

и техники рукоделия. 

Обогатилась тематика клубных заседаний и формы массовых 

мероприятий. Например, в 2020 году был проведен цикл этнографических 

экскурсов «Национальные образы мира: декоративно-прикладное 

искусство». Из презентаций, видеофильмов, информационных бесед, 

выставок документов и предметов искусства участники мероприятий узнали 

о культуре, обычаях, традициях народов мира. Цикл экскурсов способствовал 

расширению кругозора членов клуба, проникновению в культуру других 

этносов, дружелюбному и заинтересованному отношению к разным народам, 

их традициям, обычаям, искусству. 

Также в рамках клубных заседаний проходили мероприятия 

патриотической тематики, посвященные Великой Отечественной войне, 

тематические вечера и литературно-музыкальные композиции, 

приуроченные к различным праздникам, акциям. Одной из традиционных 

акций, которую рукодельницы клуба проводят с 2015 года, стал июньский 

флешмоб на бульваре Пушкина в честь Всемирного дня вязания на публике. 

В ходе флешмоба мастера клуба собираются под 

сенью деревьев у фонтана, достают свои спицы и 

крючки и вяжут, привлекая внимание прохожих, 

приобщая всех заинтересовавшихся к занятию 

самым популярным рукоделием в мире. 

Аналогичная акция проводится в Международный 

день вязания крючком в сентябре. 

Общение членов клуба не ограничивается его рамками. У рукодельниц 

было желание сотрудничать с представителями различных творческих 

объединений как действующих в библиотеке, так и за ее пределами. 

Примером долгосрочного сотрудничества являются контакты и 

взаимодействие «Чаровницы» с творческим объединением художников и 

народных умельцев «Вдохновение». 

Рукодельницы клуба также традиционно обмениваются опытом с 

представителями клубов и кружков Донецка и других городов Республики, 

мастерами декоративно-прикладного творчества, выезжают для проведения 

мастер-классов и творческих встреч в учебные заведения (например, в 

Донецкую национальную академию строительства и архитектуры и др.). 

В рамках интеграции с РФ у «Чаровницы» сложились не только 

творческие, но и дружеские отношения с клубом рукоделия «Дебряна» и 
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Кружком вязания крючком, действующими на базе Брянской областной 

научной универсальной библиотеки им. Ф.И. Тютчева. 

Совместные мероприятия с единомышленниками из России проходят в 

режиме Skype, но это не делает их менее плодотворными, эффективными, 

наполненными творческим взаимопониманием. Так, в атмосфере дружбы и 

сотрудничества в декабре 2020 года прошла творческая встреча с народным 

мастером Брянской области Александром Беренчуком, организованная при 

участии сотрудников Брянской областной научной универсальной 

библиотеки им. Ф.И. Тютчева. В ходе встречи с известным мастером вязания 

из Брянска в творческий диалог вступила донецкий мастер современного 

декоративно-прикладного искусства, старейшина клуба «Чаровница» Галина 

Середа. 

 

 

 

 

 

 

Самый «молодой» клуб отдела – клуб любителей садоводства и 

огородничества «Благородный земледелец». Он был создан по совместной 

инициативе группы пользователей, увлеченных аматорским земледелием, и 

сотрудников отдела документов по экономическим, техническим и 

сельскохозяйственным наукам осенью 2015 года. Его организаторы 

стремились в сложное для Республики время помочь населению собирать 

достойные урожаи со своих приусадебных участков, внедряя в 

сельскохозяйственную практику достижения современной аграрной науки. 

Также перед клубом изначально ставились следующие цели и задачи: 

предоставить всем тем, кто занимается и увлекается земледелием и сельским 

хозяйством в целом, возможность общения, обмена опытом, получения 

достоверной и свежей информации об аграрных инновационных 

технологиях, знакомства с информационными ресурсами библиотеки по 

любительскому сельскому хозяйству. Практически все участники 

«Благородного земледельца» являются сторонниками технологий 

органического земледелия и стараются обогатить свои знания и опыт именно 

в этой сфере. 

За пять лет в открытые двери клуба постучалось более 100 

пользователей. Конечно, не все стали постоянными членами: сегодня его 

численность составляет 25 земледельцев. Заседания клуба проходят 2 раза в 

месяц. 
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Состав «Благородного земледельца» представлен не только 

любителями, но и профессионалами: агрономами, кандидатом 

сельскохозяйственных наук с большим стажем работы. Да и любители имеют 

такой богатый практический опыт, что часто не уступают профессионалам по 

уровню знаний и компетентности. 

Клуб в своей работе использует традиционные и инновационные 

формы проведения мероприятий. К традиционным, конечно, относятся 

обсуждения тем и обмен инновационным опытом, круглые столы и 

тематические вечера, обзоры литературы и лекции специалистов. Кроме того, 

регулярно проходят видеопросмотры, встречи с садоводами и огородниками-

опытниками, выставки достижений садово-огородного мастерства, 

дегустации, мастер-классы по ландшафтному дизайну, цветоводству, 

садоводству, подготовке удобрений, лекарственным растениям, экскурсии в 

Донецкий ботанический сад и на приусадебные участки членов клуба, 

знаменитые чаепития, праздничные комплексные мероприятия и циклы, 

презентации, др. 

Те, кто знаком с деятельностью клуба, отмечают его самобытность, 

особую яркость, креативность и информационную и эмоциональную 

насыщенность каждого проведенного мероприятия, эффективность и 

полезность полученных знаний для сельскохозяйственной практики. 

За время существования «Благородного земледельца» на его 

заседаниях побывали многие известные люди: кандидат химических наук, 

один из создателей хилатных комплексных микроудобрений Иван Удодов, 

знаменитый донецкий овощевод Денис Терентьев, специалисты по 

органическому земледелию Сергей Загоруйко и Екатерина Скорик, кандидат 

наук, заведующий лабораторией дендрологии Донецкого ботанического сада 

Любовь Митина и другие интересные люди, поделившиеся богатым и 

ценным опытом выращивания различных, в том числе редких и экзотических 

сельскохозяйственных культур в сложных почвенно-климатических условиях 

Донбасса. 

Можно сказать, что иногда «Благородный 

земледелец» выступает инициатором 

обсуждения новых тем, появления новых форм 

клубной работы. Например, в 2018 году, 

вдохновившись российским начинанием, 

родившимся в старинном городе Суздале, 

решили ежегодно отмечать День огурца. В 

рамках одного из июльских клубных заседаний праздник проходил ярко, 

оригинально: презентации и видеопросмотры, выставки документов, 
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демонстрация выращенных плодов, конкурсы, дегустация огурцов, мастер-

классы по приготовлению овощных блюд и поделок, выбор лучшего сорта, 

обмен опытом, чаепитие. При этом использовались зрелищные формы, 

элементы костюмированного представления. Члены клуба и сотрудники 

отдела не ограничились рамками клубного заседания, а также посетили 

библиотеки Республики и провели на их площадках для заинтересованных 

пользователей комплексные мероприятия, посвященные Дню огурца –

новому народному самобытному русскому празднику. 

Интересной формой представляются выезды на приусадебные участки 

членов клуба, например, проведение дачной ассамблеи на участке активистки 

Валентины Каракай. Экскурсия по декоративному саду пряно-ароматических 

растений, изучение методов органического земледелия, обмен опытом, сбор 

образцов редких культур для коллекции, чаепитие с ароматными травами – 

такие мероприятия не только обогащают нужной информацией, но еще и 

долго не забываются. 

Обращает на себя внимание цикл презентаций и тематических бесед 

«Пасека как она есть» члена Торезского общества пчеловодов Сергея 

Поляхова. Рассказы опытного пчеловода, им же снятые видеофильмы, 

презентация продуктов пчеловодства, укрепляюще действующих на 

организм, отзыв о лучших изданиях по теме от специалиста привлекли и 

удерживают внимание не только членов, но и 

гостей клуба.  

Особые эмоции у присутствующих вызвало 

итоговое в 2020 году заседание, посвященное 

зимним праздникам и будням на приусадебных 

участках, а также 5-летию основания 

«Благородного земледельца». Теплое приветствие ожидало аксакалов клуба, 

стоящих у его истоков, садовода-опытника Валентину Каракай и овощевода-

любителя Юрия Зотова, поделившихся своими воспоминаниями. 

Ностальгические чувства у присутствующих вызвала мультимедийная 

презентация, подготовленная сотрудниками отдела и посвященная истории 

клуба. 

Стоит отметить, что тематика заседаний «Благородного земледельца», 

как и других клубов, функционирующих на площадке отдела, не 

ограничивается любительским земледелием и обменом собственным опытом. 

На заседаниях внимательно изучается опыт лучших российских аграриев, 

занимающихся органическим земледелием. Участники клубных заседаний 

охотно сотрудничают с коллегами по увлечению из России, например, с 
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клубом «Садовод» (Брянская областная научная универсальная библиотека 

им. Ф.И. Тютчева). 

Большое внимание также уделяется знакомству с жизнью и 

деятельностью ученых-аграриев, в первую очередь донбасских, а также с 

представителями СМИ ДНР (с газетой «Хозяин. Республика»), со 

специалистами Министерства агропромышленной политики и 

продовольствия ДНР. 

Клубная жизнь не стоит на месте: 

появляются новые направления в работе, 

рассматриваются новые темы, приходят новые 

люди, задумываются новые проекты и циклы 

мероприятий. Мощный импульс деятельности 

клубов дал социальный проект «Активное 

долголетие», реализуемый библиотекой с 2019 

года. Цель проекта – сделать жизнь людей пожилого возраста (а среди членов 

клуба их 90%) насыщенной, активной. 

Благодаря проекту в читательские объединения библиотеки пришли 

новые пользователи со своими идеями и увлечениями, активной стала 

реклама деятельности клубов, контакт со СМИ. 

За годы работы клубов по интересам на площадке отдела сотрудники 

приобрели достаточный практический опыт, которым хотелось бы 

поделиться с коллегами. 

Для успешной работы клуба рекомендуем придерживаться 

определенного алгоритма поведения в процессе его создания, организации 

работы, внутриклубной жизни, общения и др. 

Во-первых, от кого бы не исходила инициатива создания клуба, среди 

пользователей нужно обязательно выделить группу активистов и 

энтузиастов, чтобы опираться на них в дальнейшем. 

Во-вторых, несмотря на то, что руководителем клуба, как правило, 

является сотрудник библиотеки, среди его участников должен быть 

неформальный лидер (или лидеры), пользующийся авторитетом. 

В-третьих, планы работы, темы заседаний формируются с учетом 

интересов, запросов и пожеланий членов клуба. 

И, конечно, необходим индивидуальный подход, который выражается в 

предоставлении реальной возможности всем участникам высказывать свое 

мнение, вносить предложение, проявлять инициативу. Нужна и система 

поощрений, внимательного отношения к каждому. 

Например, в 2021 году отдел будет строить работу клубов, 

ориентируясь на творческий опыт, талант, яркую индивидуальность, знания 
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конкретных участников, которым уже удалось завоевать авторитет. С учетом 

этого в течение года планируется провести авторские циклы мероприятий. 

Так, в клубе «Чаровница» пройдут мастер-классы по вязанию и 

кружевоплетению из цикла «Школа Галины Середы», в «Изобретателе» – 

тренинги из цикла «Развиваем творческое воображение с Александром 

Якушкиным», на площадке «Благородного земледельца» – встречи в рамках 

циклов «Богатая усадьба с Екатериной Скорик» и «Райский сад с Валентиной 

Каракай». 

Пиар и реклама, публикации и видеоматериалы в СМИ, информация на 

сайте библиотеки, посты в социальных сетях, безусловно, являются важным 

средством привлечения в клубы новых пользователей. Но не стоит забывать 

о неформальном общении вне стен библиотеки, о сложившейся хорошей 

репутации, которые тоже расширят аудиторию потенциальных участников 

клуба. 

Следует помнить, что залогом успеха на поприще клубной 

деятельности является творческий подход и креативность во всех 

начинаниях. Поэтому нужно постоянно мониторить опыт работы различных 

объединений по интересам, не только библиотечных, находить и внедрять 

инновации, самим придумывать новые формы и проекты, разнообразить 

клубную повседневность. В общем, не давать участникам скучать. 
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Приложение 1 
Анкета 

 
Уважаемый пользователь! 

Библиотека проводит анкетирование на тему: «Организуем 
библиотечный клуб вместе». Просим ответить на предложенные вопросы. 

(Анкета анонимная). 
 

1. Что Вы любите читать больше всего? 
□ детективы; 
□ фантастика, фэнтези; 
□ мистика, ужасы; 
□ приключения; 
□ классика; 
□ любовные романы; 
□ исторические романы; 
□ военная поэзия и проза; 
□ автобиографии, мемуары; 
□ другое (что именно)_______________________________________________ 
 

2. Поддерживаете ли Вы создание клуба по интересам в Вашей 
библиотеке? 
□ да; 
□ нет; 
□ затрудняюсь ответить. 
 

3. Готовы ли Вы принимать участие в работе клуба по 
интересам? 
□ да; 
□ нет; 
□ затрудняюсь ответить. 
 

4. Какой клуб необходимо организовать в библиотеке? 
□ краеведческий; 
□ исторический; 
□ литературно-художественный; 
□ фольклорный; 
□ садово-цветоводческий; 
□ экологический; 
□ физкультурно-оздоровительный; 
□ научно-технический; 
□ туристический; 
□ театральный; 
□ другое (какой именно)_____________________________________________ 
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5. В организационной структуре библиотечного клуба Вы хотите 
стать: 
□ организатором (руководителем); 
□ участником совета (актива); 
□ членом клуба; 
□ зрителем, слушателем; 
□ социальным партнером; 
□ не хочу быть членом клуба. 
 

6. Укажите наиболее удобное для Вас время посещения 
библиотечного клуба: 
□ утреннее время (с 8.00 до 12.00); 
□ обеденное время (с 12.00 до 15.00); 
□ вечернее время (с 15.00 до 17.00). 
 

7. На Ваш взгляд, какие формы проведения заседаний 
библиотечного клуба наиболее актуальны?___________________________ 
__________________________________________________________________ 

 
8. Ваш пол: 

□ женский; 
□ мужской. 
 

9. Ваш возраст: 
□ 15–30 лет; 
□ 31–50 лет; 
□ 51–60 лет; 
□ старше 60 лет. 

 
Благодарим за участие в опросе! 
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Приложение 2 

 

Алгоритм составления Устава (Положения) клуба 

 

1. Общие положения. Включают информацию о направлении 

работы клуба, названии, дате создания, категории читателей, а также на базе 

какой организации создан клуб. 

2. Организация работы. 

3. Основные цели, задачи и принципы деятельности. 

4. Основные направления и формы деятельности. 

5. Структура и актив. 

6. Атрибутика, девиз, традиции. 

7. Члены клуба, их права и обязанности. 

8. Порядок работы. 

9. Документация. 

10. Прекращение деятельности клуба. Осуществляется путем его 

реорганизации (слияние, присоединение и т.п.) или ликвидации. Решение о 

реорганизации или ликвидации клуба принимается администрацией 

библиотеки, руководителем объединения. 
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Приложение 3 

 

Паспорт клуба (примерная схема) 

Название клуба: _______________________________________________ 

Адрес:_______________________________________________________ 

Номер телефона учреждения:___________________________________ 

На базе какого учреждения организован:__________________________  

Год создания: _________________________________________________ 

Место проведения заседаний:____________________________________

 Характер объединения:_________________________________________ 

Цели объединения:_____________________________________________ 

Традиции:____________________________________________________ 

Регулярность занятий, дни встреч (не менее одного раза месяц):_____ 

Количество участников:________________________________________ 

 

Данные о руководителе клуба 

Фамилия, имя, отчество:________________________________________ 

Год рождения:_________________________________________________ 

Место основной работы:________________________________________ 

Занимаемая должность:_________________________________________ 

Стаж работы в данном клубе:____________________________________ 

Образование:__________________________________________________ 

Основные формы работы клуба:__________________________________ 

Подпись руководителя клуба: ___________________________________ 

Дата заполнения: 
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Приложение 4 

 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ВЕДЕНИЯ ДНЕВНИКА 

1. Дата проведения. 

2. Краткое описание проведенного мероприятия (где, кем, основные и 

наиболее удачные моменты). 

3. Количество присутствующих, характер аудитории. 

4. Краткий анализ (положительные стороны и недостатки). 

5. Примечания. 
Дата 

проведения 

встречи 

(мероприятия) 

Форма и 

название 

мероприятия 

Краткое 

описание 

мероприятия  

 

Количество 

присутствующих, 

характер 

аудитории 

Краткий анализ 

(положительные 

стороны и 

недостатки) 

     

 

 

В число необходимых клубных документов входит также список 

членов клуба, сценарии массовых мероприятий. 

 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ВЕДЕНИЯ СПИСКА ЧЛЕНОВ КЛУБА 

Ф. И. О. 

Год рождения. 

Образование. 

Место учебы/работы 

Домашний адрес. 

Ответственный за________________________(постоянное поручение). 

 

Ф.И.О Год 

рождения 

Образова

ние 

Место 

учебы 

Место 

работы 

Домашний 

адрес 

Ответственн

ый 

за________ 
      

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

Сроки проведения Форма и наименование 
мероприятия 

Ответственный 
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Приложение 5 

УТВЕРЖДАЮ 

Генеральный директор 

ГУК «Донецкая республиканская 

универсальная научная 

библиотека им. Н.К. Крупской» 

________________И.А. Горбатов 

________________2018 

 

Положение 

о Клубе любителей садоводства и огородничества  

«Благородный земледелец» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Клуб любителей садоводства и огородничества «Благородный 

земледелец» (далее – Клуб) создается на базе Государственного учреждения 

культуры «Донецкая республиканская универсальная научная библиотека 

им. Н.К. Крупской» (далее – ДРУНБ). 

1.2. Положение о Клубе разработано согласно Уставу ДРУНБ. 

1.3. Клуб не является юридическим лицом и является добровольным 

объединением людей на основе единства интересов для реализации общих 

целей, указанных в настоящем Положении. 

1.4. В своей деятельности Клуб руководствуется Конституцией ДНР, 

Законами ДНР «О культуре», «О библиотеках и библиотечном деле», «Об 

информации и информационных технологиях», действующими 

законодательными и нормативными актами в сфере культуры и 

библиотечного дела, приказами Министерства культуры ДНР, другими 

регламентирующими документами, Правилами внутреннего трудового 

распорядка ДРУНБ, нормативно-инструктивными документами библиотеки, 

данным Положением. 

1.5. Настоящее Положение определяет основные направления 

деятельности, документационное и организационное обеспечение работы 

Клуба. 

1.6. Создание и ликвидация Клуба производится по приказу 

генерального директора ДРУНБ в соответствии с действующим 

законодательством Донецкой Народной Республики. 
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2. Цели и задачи клуба 

 

2.1. Цели Клуба: 

2.1.1. Содействие объединению любителей земледелия, садоводства и 

огородничества среди пользователей библиотеки различных возрастных, 

социальных, профессиональных категорий. 

2.1.2. Популяризация знаний и научных инновационных достижений в 

области органического земледелия, садоводства и огородничества среди 

населения Донецкой Народной Республики. 

2.2. Задачи Клуба: 

2.2.1. Изучение теории и практического опыта в области земледелия, 

садоводства, огородничества. 

2.2.2. Выявление активных любителей садоводства и огородничества, 

их поддержка и стимулирование в процессе овладения новыми знаниями и 

умениями, внедрением инновационного опыта в практику аматорского 

земледелия. 

2.2.3. Привлечение к занятиям земледелием, садоводством и 

огородничеством заинтересованной молодежи. 

2.2.4. Создание благоприятных условий для организации заседаний 

Клуба. 

2.2.5. Обеспечение участия членов Клуба в организации и проведении 

массовых мероприятий библиотеки. 

 

3. Организация работы Клуба 

 

3.1. Клуб работает на основе Положения о Клубе, которое 

утверждается генеральным директором библиотеки. 

3.2. Клуб работает под руководством ведущего библиотекаря отдела 

документов по экономическим, техническим и сельскохозяйственным наукам 

Сафоновой Л.С. 

3.3. Работа Клуба осуществляется согласно заранее разработанному и 

утверждённому плану. 

3.4. План работы Клуба составляется руководителем с учетом целей и 

задач Клуба. 

3.5. Методическое обеспечение работы Клуба осуществляет его 

руководитель. 

3.6. Руководитель Клуба отчитывается за деятельность Клуба перед 

администрацией библиотеки. 
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4. Формы работы Клуба 

 

4.1. Лекции, дискуссии, мастер-классы, экскурсии, презентации, 

круглые столы, выставки достижений садово-огородного искусства, 

тематические вечера, кино- и видеопоказы, скайп-включения. 

4.2. Встречи-консультации со специалистами, представителями 

научного сообщества. 

4.3. Организация просмотров и обзоров литературы. 

 

5. Порядок приема в члены Клуба 

 

5.1. Численный состав Клуба не ограничен. 

5.2. Лицо, проявившее интерес к деятельности Клуба, принимается в 

Клуб руководителем при наличии читательского билета. 

 

6. Права и обязанности членов Клуба 

 

6.1. Член Клуба имеет право: 

6.1.1. Добровольно вступать в Клуб. 

6.1.2. Пользоваться литературой, необходимой для деятельности 

Клуба. 

6.1.3. Выносить на рассмотрение Клуба предложения по вопросам, 

отвечающим целям и задачам Клуба. 

6.2. Член Клуба обязан: 

6.2.1. Участвовать в деятельности Клуба. 

6.2.2. Оказывать помощь в организации мероприятий, проводимых 

Клубом в библиотеке. 

6.2.3. Не причинять ущерб имуществу библиотеки. 

6.2.4. Придерживаться требований Правил пользования ГУК «Донецкая 

республиканская универсальная научная библиотека им. Н.К. Крупской», 

данного Положения. 

6.2.5. Соблюдать нормы морали и этики поведения. 

 

7. Официальные документы Клуба 

 

7.1. Настоящее Положение. 

7.2. План работы Клуба. 

7.3. Дневник работы Клуба, где фиксируются данные о каждом 

заседании. 
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7.4. Список членов Клуба. 

 

Руководитель клуба Л.С. Сафонова 
 

Заведующий отделом А.Э. Агафонова 
  
Согласовано: 
  
Заместитель генерального директора 
по обслуживанию пользователей 
и автоматизации библиотечных процессов 

 
 
М.А. Морозова 

  
  
  
Ведущий юрисконсульт Е.Г. Волкова 
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Приложение 6 

УТВЕРЖДАЮ 

Генеральный директор 

ГУК «Донецкая республиканская 

универсальная научная  

библиотека им. Н.К. Крупской» 

________________И.А. Горбатов 

________________2018 

 

Положение 

о Клубе инноваторов «Изобретатель» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Клуб инноваторов «Изобретатель» (далее – Клуб) создается на 

базе Государственного учреждения культуры «Донецкая республиканская 

универсальная научная библиотека им. Н.К. Крупской» (далее – ДРУНБ). 

1.2. Положение о Клубе разработано согласно Уставу ДРУНБ. 

1.3. Клуб не является юридическим лицом и является добровольным 

объединением людей на основе единства интересов для реализации общих 

целей, указанных в настоящем Положении. 

1.4. В своей деятельности Клуб руководствуется Конституцией ДНР, 

Законами ДНР «О культуре», «О библиотеках и библиотечном деле», «Об 

информации и информационных технологиях», действующими 

законодательными и нормативными актами в сфере культуры и 

библиотечного дела, приказами Министерства культуры ДНР, другими 

регламентирующими документами, Правилами внутреннего трудового 

распорядка ДРУНБ, нормативно-инструктивными документами библиотеки, 

данным Положением. 

1.5. Настоящее Положение определяет основные направления 

деятельности, документационное и организационное обеспечение работы 

Клуба. 

1.6. Создание и ликвидация Клуба производится по приказу 

генерального директора ДРУНБ в соответствии с действующим 

законодательством Донецкой Народной Республики. 

 

2. Цели и задачи клуба 

 

2.1. Цели Клуба: 
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2.1.1. Содействие объединению людей пытливой мысли, изобретателей, 

рационализаторов среди пользователей библиотеки различных возрастных, 

социальных, профессиональных категорий. 

2.1.2. Популяризация изобретательской деятельности и технического 

творчества среди населения Донецкой Народной Республики. 

2.2. Задачи Клуба: 

2.2.1. Изучение теории решения изобретательских задач, методов 

технического творчества, истории изобретательства. 

2.2.2. Выявление одаренных изобретателей и рационализаторов, 

поддержка их в процессе творческого развития, совершенствование и 

стимулирование создания инновационных разработок в сфере техники и 

технологий, промышленного и аграрного производства, 

предпринимательства, социальной жизни. 

2.2.3. Привлечение к инновационному творчеству учащейся молодежи 

и поддержка инновационного технического творчества молодого поколения. 

2.2.4. Создание благоприятных условий для организации заседаний 

Клуба. 

2.2.5. Обеспечение участия членов Клуба в организации и проведении 

массовых мероприятий библиотеки. 

 

3. Организация работы Клуба 

 

3.1. Клуб работает на основе Положения о Клубе, которое 

утверждается генеральным директором библиотеки. 

3.2. Клуб работает под руководством главного библиотекаря отдела 

документов по экономическим, техническим и сельскохозяйственным наукам 

Арсенченко М.А. 

3.3. Работа Клуба осуществляется согласно заранее разработанному и 

утверждённому плану. 

3.4. План работы Клуба составляется руководителем с учетом целей и 

задач Клуба. 

3.5. Методическое обеспечение работы Клуба осуществляет его 

руководитель. 

3.6. Руководитель Клуба отчитывается за деятельность Клуба перед 

администрацией библиотеки. 
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4. Формы работы Клуба 

 

4.1. Лекции, дискуссии, семинары, практикумы, тренинги, мастер-

классы, тематические вечера, презентации инноваций, круглые столы, кино- 

и видеопоказы, скайп-включения. 

4.2. Встречи с представителями изобретательского сообщества. 

4.3. Организация выставок, просмотров, обзоров документов. 

 

5. Порядок приема в члены Клуба 

 

5.1. Численный состав Клуба не ограничен. 

5.2. Лицо, проявившее интерес к деятельности Клуба, принимается в 

Клуб руководителем при наличии читательского билета. 

 

6. Права и обязанности членов Клуба 

 

6.1. Член Клуба имеет право: 

6.1.1. Добровольно вступать в Клуб. 

6.1.2. Пользоваться литературой, необходимой для деятельности 

Клуба. 

6.1.3. Выносить на рассмотрение Клуба предложения по вопросам, 

отвечающим целям и задачам Клуба. 

6.2. Член Клуба обязан: 

6.2.1. Участвовать в деятельности Клуба. 

6.2.2. Оказывать помощь в организации мероприятий, проводимых 

Клубом в библиотеке. 

6.2.3. Не причинять ущерб имуществу библиотеки. 

6.2.4. Придерживаться требований Правил пользования ГУК «Донецкая 

республиканская универсальная научная библиотека им. Н.К. Крупской», 

данного Положения. 

6.2.5. Соблюдать нормы морали и этики поведения. 

 

7. Официальные документы Клуба 

 

7.1. Настоящее Положение. 

7.2. План работы Клуба. 

7.3. Дневник работы Клуба, где фиксируются данные о каждом 

заседании. 

7.4. Список членов Клуба. 
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Руководитель клуба М.А. Арсенченко 

 

Заведующий отделом А.Э. Агафонова 

  

Согласовано:  

  

Заместитель генерального директора 

по обслуживанию пользователей 

и автоматизации библиотечных процессов 

 

 

М.А. Морозова 

  

  

  

Ведущий юрисконсульт Е.Г. Волкова 

 
 

 




