АНКЕТА
библиотекаря

Уважаемый коллега!
Донецкая республиканская универсальная научная библиотека им. Н.К. Крупской проводит социологическое исследование «Кадровая ситуация в муниципальных библиотеках Донецкой Народной Республики». Просим принять участие в исследовании, ответив на предложенные вопросы. Результаты анкетирования дадут срез ситуации в отрасли, послужат основой для развития кадровой политики в республике.

1. Ваша должность:
□ директор ЦБС (зав. библиотекой на правах директора)
□ заместитель директора ЦБС 
□ заведующий библиотекой-филиалом (библиотекой)
□ заведующий отделом (сектором)
□ главный библиотекарь
□ библиотекарь (ведущий, всех категорий)
□ главный библиограф
□ библиограф (ведущий, всех категорий)
□ главный методист
□ методист (ведущий, всех категорий)
□ редактор (всех категорий)

2. Ваше образование:
□ высшее профессиональное
□ высшее профессиональное библиотечное
□ среднее профессиональное
□ среднее профессиональное библиотечное
□ среднее общее

3. Получили ли Вы профессиональное библиотечное образование в период 2016-2020 гг.?
□ да           □ нет

4. Если Вы не имеете библиотечного образования, планируете ли его получить? 
□ да            □ нет

5. Если нет, то почему?_______________________________________________________

6. Удовлетворены ли Вы работой в библиотеке?
□ да, полностью
□ да, но не в полной мере
□ скорее нет, чем да
□ нет

7. Если не удовлетворены, назовите причины:
□ непривлекательность имиджа библиотекаря
□ отсутствие возможности карьерного роста
□ скучная, монотонная работа
□ напряженная работа, повышенные требования
□ неудобный режим работы
□ плохие условия труда
□ непонимание со стороны руководства
□ неблагоприятный психологический климат в коллективе
□ другое (какие именно)___________________________________________________________

8. Согласны ли Вы с утверждением, что работа в библиотеке невозможна без постоянного обновления знаний?
 □ да           □ нет

9. Произошли ли изменения в системе повышения квалификации в Вашей ЦБС за последние 5 лет?
□ да       □ нет

10. Какие новые формы (или другое) повышения профессиональной компетенции стали использоваться в Вашей ЦБС за последние 5 лет:
________________________________________________________________________________

11.  Проходили ли Вы обучение на Республиканских курсах повышения квалификации в течение 2016-2020 гг.?
□ да           □ нет

12. В какой области деятельности Вам необходимо повысить квалификацию:
□ освоение новых информационных технологий  
□ разработка проектов, программ
□ организация культурно-массовых, информационных мероприятий  
□ организация справочно-библиографической и информационной деятельности
□ вопросы организации и сохранности документов
□ другое (какие именно)_______________________________________________________

13. Внедряете ли Вы инновационный опыт в библиотечную практику?
□ постоянно
□ часто
□ редко
□ нет

14. Как Вы думаете, что мешает более активной инновационной деятельности Вашей библиотеки:
□ инертность библиотекарей
□ отсутствие необходимых ресурсов, в т.ч. финансовых
□ отсутствие инновационной способности у коллектива
□ другое________________________________________________________________________

15. Сообщите, пожалуйста, некоторые данные о себе:
Ваш пол:
□ женский     □ мужской
Ваш возраст:
□ до 30 лет
□ от 30 до 55 лет
□ старше 55 лет
Стаж библиотечной работы:
□ до 3 лет
□ от 3 до 9 лет
□ от 10 до 20 лет 
□ свыше 20 лет
Благодарим Вас за участие в исследовании!

