АНКЕТА
руководителя библиотечной системы
	
Уважаемый коллега!
Донецкая республиканская универсальная научная библиотека                     им. Н.К. Крупской проводит социологическое исследование «Кадровая ситуация в муниципальных библиотеках Донецкой Народной Республики». Просим принять участие в исследовании, ответив на предложенные вопросы. Результаты анкетирования дадут срез ситуации в отрасли, послужат основой для развития кадровой политики в республике.

1. Общее количество библиотечных работников ЦБС (библиотек):
на начало 2016 г.__________
на начало 2020 г.__________	

2. Общее количество библиотечных работников ЦБС (библиотек) на начало 2020 г. по возрасту:
до 30 лет_________
от 30 до 55 лет _______
старше 55 лет________

3. Общее количество библиотечных работников ЦБС (библиотек) на начало 2020 г. по образованию:
высшее профессиональное ________
в т.ч. высшее профессиональное библиотечное _______
среднее профессиональное ________
в т.ч. среднее профессиональное библиотечное ________
среднее общее_______

4. Общее количество библиотечных работников ЦБС (библиотек) на начало 2020 г. по стажу:
до 3 лет _________
от 3 до 9 лет __________
от 10 до 20 лет _________
свыше 20 лет _________

5. Количество библиотекарей, которые в настоящее время получают:
высшее библиотечное образование___________
среднее библиотечное образование___________

6. Оцените качество современного библиотечного образования:
□ высокое
□ среднее
□ низкое 

7. Назовите наиболее важные кадровые проблемы, характерные для Вашей ЦБС (библиотек):
□ отток библиотечных специалистов
□ наличие непрофильных специалистов в структуре персонала библиотек 
□ «старение» кадрового состава
□ несоответствие между профессиональными компетенциями библиотечных работников и требованиями, предъявляемыми современным обществом к библиотечным работникам
□ другие_______________________________________________________________

8. Какие Вы видите пути решения существующих проблем_______________________________________________________________

9. Ваши предложения по улучшению работы республиканской системы повышения профессиональной компетенции библиотекарей ______________________________________________________________________
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